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PERLEMBAGAAN UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

PADA menjalankan kuasa yang diberikan oleh seksyen 20(1)
Perlembagaan Universiti Putra Malaysia, Lembaga Pengarah membuat
Dasar yang berikut:

DASAR UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
(KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN) 2013

Universiti Putra Malaysia beriltizam untuk membangunkan
persekitaran dan menerapkan budaya kerja yang selamat dan sihat
melalui perkongsian tanggungjawab antara pihak pengurusan dengan
komuniti kampus mengikut kapasiti masing-masing untuk mewujudkan
persekitaran tempat kerja yang kondusif. Isu keselamatan, kesihatan
dan kebajikan akan diberi kepentingan dan diambil tindakan yang

sama status kepentingannya dengan matlamat utama UPM.
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Sistem Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan akan
dilaksanakan dan disemak semula dari semasa ke semasa untuk
memastikan adanya kesinambungan program ke arah pembaikan yang

berterusan.

Dibuat 10 Disember 2013
[Minit Mesyuarat LPU 99/04]
[UPM/PPUU/100-1/1/5/0SH ; UPM/PNC/PKKP/4.0]

PROF. EMERITUS TAN SRI DATO’ DR. SYED JALALUDDIN SYED SALIM
Pengerusi Lembaga Pengarah
Universiti Putra Malaysia

Disiarkan oleh Pejabat Penasihat Undang-Undang, UPM

THE CONSTITUTION OF THE
UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

IN exercise of the power conferred by Section 20(1) of the Constitution
of Universiti Putra Malaysia, the Board makes the following Policy:

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
(OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH) PoLICY 2013

Universiti Putra Malaysia is committed to develop and implement
a healthy and safe working environment through the sharing of
responsibilities between the management and the campus community
according to their capacity to create a conducive working environment.
Issues of health, safety and welfare shall be given the priority and shall
be taken action on the same status in line with the ultimate goal of the

University.
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System of Occupational Safety and Health Management shall be
implemented and revised from time to time to ensure the continuity of

the program towards the continuous improvement.

Made 10 December 2013
[Minutes of BOD Meeting 99/04]
[UPM/PPUU/100-1/1/5/0SH; UPM/PNC/PKKP/4.0]

PROF. EMERITUS TAN SRI DATO’ DR. SYED JALALUDDIN SYED SALIM
Chairman
Board of Directors
Universiti Putra Malaysia
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