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Kelakuan am.

Peketjaan : luar_ I
Hadiah-hadiah, dsb. o
Memiliki harta alih atau barta taklib,

PN W o

Hidup lebih daripada emolumen rasmi-dan pendapatan per-
Bl . Sendirian yang sah. .

Al ’q’él: f .9~ .Meminjam wang.
f!h 10. Berada dalam keadaan berhutang wang yang berat,
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[t Kaedah

f 11. Laporan mengenai hutang, dsb., darl mahkamah dan Pegawai
; Pemegang Harta.

i 12. Spekulasi ditegah.
13. Rafel dan loteri.

14. Memberi.pinjam wang.

i : 15. Kumpulanwang peringatan.
16. Kebenaran untuk menerbitkan buku-buku; dsb.

17. Penerbitan oleh guru.

18. Pernyataan awam dilarang.

! i 19. Dilarang bertindak sebagai penyunting, dsb., suratkabar, dsb.

. 20. Sekatan terhadap aktiviti-aktiviti politik.

1 Y 21. Membawa pembicaraan undang-undang.

| 22. Absen tanpa cuti.

23. Melaporkan kelakuan atau kerja yang tidak memuaskan. .

~ Bamacian I+ §
TATACARA TATATERTIB
Tatacare dalam kes- pelanogaran tatatertib

i I
; ‘- 24, Syarat bagi membuangker]a atau menurunkan pangkat kaki-
i tangan.
|

‘. i 25. Pihakberkuasa Tatatertib hendaklah pertamanya memutuskan
I sama ada pelanggarah "tatatertib berat atau tidak.
|

e 26. Tatacara bagi kes-kes yang patut dikenakan hukuman yang
" f lebih ringan daripada buangkerja atau turun pangkat.

il 27. (1) Tatacara bagi kes-kes yang patut dikénakan'[hukuman

thid buangkerja atau turun pangkat. e

' ! (2) Tahankerja dalam kes-kes yang patut dxkenakan buang-

J'ri i kerja.

(3) Memberitahu akan fakta fakta pelanggaran tatatertib, dan
peluang untuk hadir.

i
ll ; (4) Tatacara apabila hadir di badapan . Pihakberkuasa Tata-

il | ‘: tertib.
| a g‘ ’i (5) Keputusan Pihakberkuasa Tatatertlb
i |'-:'I- (6) Keputusan mengénai bahaglan emolumen yang ditahan
TR [ | ‘dalam masa kakltancan ditahankerja.
i ; ’! y (7) Lucuthak emolumen yang ditahan semasa dltahankcr)a
iy |
' ﬁ e F{l , 28. Pihakberkuasa Tatatertib berkuasa  tidak mengenakan
PETT hukuman. ol T s Cd Lmg M
i
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Tatdcara tatatertib dalam kes pembicaragn. ]enayah

‘ _ . terhadap seseorang kakztangan N e g
| Kaedah - : e
Lgﬂ’{ : 29 (1) Tindakan apablla pemb1caraan Jenayah d1bawa
i .

(2) Naib~ Canselor hendak]ah mend 'atk .
, mahkamah dsb., bcrhubung dengan pemblc ]

Pihakberkuasa Tatatertib.

|
: i,f i jenayah belum selesax

e Tahankerja 1teruskan dalam tempoh rayuan, dan""
diselesaikan*apa-apa Tayuan, oleh pihak: pendakwa

e .-bicaraan jenayah ‘belum -selesai. SR
31. Akibat pembebasan.
32, (1) Tatacara méngenai sabltan

i

e (2) Naib Canselor hendaklah mendapatkan rckod pe "‘blcaraan

*dari- mahkamah;
(3) Penggantungan kakxtangan

yang disabitkan,
; ot 5) Representam .oleh kakitangan. ... ..
| i‘; o (6) Keputusan Plhakberkuasa Tatatettlb
.I!

A (7) Keputusan menocna1 emolumen cmo]ume': :
v : dalani ‘miasa’ tahankerja dan t1dak dlbayar
G penggantungan L

(8) Lucuthak emolumen dalam kes buangkeua

b (9) Ert1 d1sab1tkan” RN : (RIS
| T S ST

: " BAHAGIAN IV ST
) e HUKUMAN -7 R
33. Hukuman tatatertlb
34. Denda dan Iucuthak

o S Turun ga]1 S AR LRSS N
36, Rekod ‘huknman tatatertib.’
) BAHAGIAN V 2, .
i‘ﬁ fin RAYUAN RAYUAN
o 3 Notis rayuan o o

Menyampalkan rayuan kepada Majhs

39 " Tindakan oleh Majhs atas rayuan,

40 -Rayuan. berkuatkuasa. sebaga1 penangguhan akan perlaksanaan
hukuman

BAHAGIAN VI Codn
oL L T AM '
41, ‘Pe_nyampaian dokumen, notis, dsb. i

(3) Naib Canselor hendaklah ;nenghantar inaklumat kepada

‘ ’g{ i {(#) Keputusan mengenai tahankerja dalam masa pembxcaraan

i : i 30 i Pembicaraan tatatertib - tidak - dladakan dalam masa ¥ pem-

‘ (4) Pihakberkuasa Tatatertib hendaklah memutuskan sam ‘ada
oy i vrzrhukuman | tatatertib - akan - dikenakan ke atas kakltangan

g men

—e it
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AKTA UNIVERSITI DAN KOLEJ UNIVERSITI 1971

KAEDAH-KAEDAH UNIVERSITI PERTANIAN MAraysia (TATATERTIB
KAKITANGAN) 1979

Akta 30. PspA menjalankan kuasa-kuasa yang diberi oleh seksyen »160 Akta
Universiti dan Kolej Universiti 1971, Majlis Universiti bagi Universiti
Pertanian Malaysia ‘membuat kaedah-kaedah yang berikut -

/ BAHAGIAN I
B PERMULAAN

Nama, 1. Kaedah-kaedah ini bolehlah dinamakan Kaedah-kaedah Universiti

Pertanian Malaysia (Tatatertib Kakitangan) 1979,

Pemakafan. 2. Kaedah-kaedah ini hendaklah dipakai bagi seseorang kakitangan
sepanjang tempoh perkhidmatannya, termasuk tempoh-tempoh  ia
bercuti.

Tafsizan. 3. Dalam Kaedah-kaedah ini, melajnkan jika kandungan ayatnya
menghendaki makna yang lain—

“guru” ertinya seseorang yang dilantik sebagai .guru" oleh Majlis
PU. (A) mengikut Perlembagaan Universiti dan termasukiah sescorang profesor,
) profesor madya, reader, pensyarah dan tutor; .

Tl 5 P T e e e 5

| “kakitangan™ ertinya sescorang kakitangan, pegawai, atau pekerja
i Universiti; : oo

“Ketua Jabatan” ertinya seorang kakitangan yang mana adalah
seoiang pegawal atasan berhubung dengan; dan bertanggungjawab bagi
P kerja-dan kelakuan, seorang kakitangan lain atau lain-lain kakitangan,
dan termasuklah seorang kakitangan yang ditetapkan sedemikian oleh
Naib Canselor berhubung dengan seorang kakitangan lain atau lain-
i¥ lain kakitangan; '

; “Pihakberkuasa Tatatérﬁb” ertinya Pihakberkuasa Tatatertib yang
4 ditubuhkan di bawah seksyen 16a Akta itu, dan termasuklah penerima
-?i.a wakil Pihakberkuasa itu;

m “Universiti” ertinya Universiti Pertanian Malaysia.

BaHAGIAN 1T
TATATERTIB

Kelakuansm. 4. (1) Seseorang kakitangan hendaklah pada setiap masa dan wakty
menumpukan taat setia yang takberbelahbagi kepada Yang di-Pertuan
Agong, negara dan Universiti.

% (2) Sesecrang kakitangan tidak boleh—

,: (@) membelakangkan kewajipannya kepada Universiti kerana

| kepentingan persendiriannya; atau

} (b) berkelakuan dengan apa-apa cara yang mungkin menyebabkan
kepentingan persendiriannya  bercanggah dengan tugasnya
kepada Universiti; atau - B e

l
] (c) berkelakuan dengan apa-apa cara yang mungkin menyebabkan
a P syak yang menasabah bahawa—

I (iyia telah membiarkan kepentingan persendiriannya ber-
. canggah dsngan tugasnya kepada Univarsiti hingga
menjejaskan  kegunaannya sebagai seorang kakitangan
Universiti; atan ' '

W F m".l" ’

[
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i (i) ia’ telah emenggunakan  kedudukannya. isebagai:§s
'.g' LS S ‘kakitang_anj;UniyersitiAuntuklfacdah‘ ersendirianny:

i (@) bérke)
T Uni
i : -’5~atau’ o i : 0B K2 ATt
i i E ol (e) kurarig:kecekapan -atau ‘keusahadn, atau +b ‘tdengan
l, apa-apa cara yang boleh ditafsirkan dengan menasabah sebagaj
i g kurang kecekapan atau keusahaan; atau

() berlaku curang, .atau berkelakuan dengan apasapa.card {yang
i boleh; ditafsirkan dengan menasabah. sebagai . curang: atai - -
(¢) takbertaniggungiawab, atau” berkelakuan “denga
o 1"ditafsirkan’ dengan menasibah seb;
| S umggawabi atai © 0 Fe T
VL THARR TR T el . BRI il

i . (h) membawa atail cuba membawa apa-apa benink pengarul
{3 * tekanan Iuar untuk - menyokong- -atau memajukan i;tuntiitan
i ! : berhubung dengan perkhidmatan dalam Universiti, sama .ada
; : -coo tunfutan itu adalah tuntutan _perseorangannya;. ataw; tuntutan
! - o seorang: kakitangan -lain, . atau tun,,tutan‘f,-lgolqkﬁf:tkakiltqngan;

\gan. apa-apacara hin
menghilangkan Keperc

siti atau,

yang_boleh

e

3 t
H

atan

s
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(i) ingkarperintah, atau berkelakuan dengan apa-apa=E ) yang

i » boleh ditafsirkan dengan menasabah .Sebagai i ntah;
3 S5 qtau g (R AT O B i b

~:v:0-(7). berbuat apa-apa perkara- untukmembantu, menggalakka

o mengapikan, atau - membuat -apa:apa - perkara - yang:bolé :
tafsirkan sebagai membantu, men'ggalakkanv;atau‘l‘.xpeﬁ'g‘}ipxkan,—
mana-mana pelajar ‘atau kumpulan pelajar-pelajar ‘melanggar

“-‘nana-mana.-peruntukan . Akta’ ‘Univetsitii dap: KolejUnivérsiti Ak 30.

+ 1971, ; atan - Petlembagaan - Uniyersiti, atau . Kaedah-kaedah 5Y ’

Universiti. Pertanian: Malaysia (Tatatertib Pelajar-pelajar); 1975,

.+ .’ atau‘mana-mana . peruntukan 'mana‘mana mundang-undang:.ber:

+eei v tulis Jain:sama-ada -berhitbung dengan Universitiratau‘isélain:

- nya, atau menyatakan sokongan atausimpati;-atau cniembuat

s apa-apa perkara yang .boleh ditafsirkan sebagai -menyitakan

o -n.3sokongan -atau . simpati, terhadap :apa-apa rpelanggdran: tersebut,

dalami ‘manaz:

P.U. (4)
333(75,

atau.menyertai ‘atau:dengan apa-apa ica

ra ferlibat
mana pelanggafan tersebut. : . Jitod 3

ro

b 5. (1): KeCuali ik *ia diketiendaki’ dalam: perj
diberikuasa dengan nyata secara bertuli
kakitangan tidak boleh—

G
i
sl

AU Pekerjaen
o luar.

| g afan xper.iﬁdli@i',’-féni;‘jg i f K
Bt peghi s Pt i R I . ¢
i (b) menjalankan, untul ndapatkan'.upah,--apaap ikerjaibagi
mana-mana institusi, syarikat, firma atau Orang.perseorangan

: persendirian; atau

- +(c) sebagai . Seorang : pakar;  memberi “apa-apa laporan sdifu  dke-

“feranigan pakar, sama-ada dengan percuma atai untuk-thendapat-

¢ ziokanupahjataw': (3 pgeon et

it (d) bértubay’ sebagii seorariy
R SLn: -

‘wasi, pentadbir ‘atali“penérim

Universiti hendaklahi diberi keutamaan.
‘pemberiankuasa -itu .diberi, - -

iy

Y
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Hadiah-

hadiah, dsb.

(3) Kecuali sebagaimana diputuskan selainnya oleh Majlis, apa-apa
jumlahwang yang diterima oleh seseorang kakitangan scbagai saraan
atau selainnya mengenai apa-apa perkara yang mengenainya pemberian-
kuasa telah diberi di-bawah perenggan (1) hendaklah disimpan déngan
Bendahari Universiti dan kakitangan itu boleh dibayar apa-apa baha-
gian daripadanya yang kena dibayar di bawah mana-mana peruntukan
berhubung dengan had-had dan syarat-syarat perkhidmatan yang ber-
kenaan.

6. (1) Seseorang kakltangan tidak boleh menerima -atau memberi, atau
membenarkan isteri, suami atau anaknya menerima atau memberi,
secara langsung atau secara taklangsung, apa-apa hadiah daripada atan
kepada seseorang yang dengan apa- apa cara ada kena mengena dengan
perlaksanaan tugas-tugas kakitangan itu, tidak kira sama ada hadiah itu
berupa wang, apa-apa barang, apa-apa faedah takzahir (seperti
kemudahan perjalanan, perkhidmatan atau kera1an) atau apa-apa jua
faedah lain, sama ada takzahir atau selainnya.

(2) Seseorang kakitangan tidak boleh merierima _daripada mana-
mana persatuan, badan atau kumpulan orang, atau daripada orang-
orang bawahannya atau mana-mana daripada mereka, apa-apa cendera-
mata berharga

Dengan syarat bahawa Naib Canselor boleh membenarkan seseorang
kakitangan menerima surat pujian daripada persatuan, badan atau
kumpulan orang, sempena persaraannya, tertakluk, bagaimanapun,
kepada syarat bahawa surat pujian itu tidak tcrkandung -di dalam se-
suatu bekas. berharga )

(3) Naib' Canselor boleh membenarkan yuran sukarela dikutip oleh

kakltangan bawahan seseorang kakitangan bagi maksud memberi suatu

hadiah kolektif kepada kakitangan tersebut, sempena persaraan atau

- perkahwinan kakitangan tersebut, atau perkahwinan anak kakitangan

tersébut, atau sempena apa-apa hal lain yang sesuai memandang kepada
'1dabtcrt1b sosial dan adat.

(4) JIka hal-keadaan tidak mengizinkan sescorang kakitangan
menolak sesuatu hadiah atau suatu cenderamata berharga, ia hendak-
lah, dengan seberapa segera yang praktik, 'diserahkan kepada Naib
Canselor, atau, jika ianya adalah suatu faedah takzahir, dilaporkan
kepadanya dengan memberi butu'-butlr penuh tentang apakah sebenar
dan’ harga faedah itu.

(5) Naib Canselor, setelah sahaja menerima hadlah cenderamata
atau laporan itu, mengikut mana yang berkenaan, di bawah perenggan
(4), hendaklah, dengan seberapa segera yang praktik, merujukkannya
kepada Pihakberkuasa Tatatertib yang mapa hendaklah merhutuskan
tentang cara bagaimana hadiah, cenderamata atau faedah takzahir itu
hendak diuruskan. -

(6) Pihakberkuasa Tatatertib hendaklah melupuskan atau meng-
uruskan sesuatw hadiah, cenderamata atau faedah takzahir yang di-
rujukkan kepadanya di bawah perenggan (5) dengan mana-mana satu
atau apa-apa kombinasi yang sesuai dari cara-cara yang berikut: -

(@) dengan menjual hadiah, cenderamata atau faedah takzahir itu
dan mengkreditkan hasilnya kepada akaun Universiti; ;

(b) dengan menyimpan atau menggunakan hadiah, cenderamata
atau faedah takzahir itu bagi maksiud Universiti;

T
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- (¢) dengan : membenarkan - kakitangan itu-imenyimpan -atau:meng-
" .. gunakan "hadiah, -cenderamata- atau faedah, takzahiritu :sama
ada: tanpa apa-apa bayaran -atau- dengan / membayar harga
"-penuhnyaatau’sebahagian -dari-harga ;penuhnya, sebagaimana.
ditentukan :oleh Pihakberkuasa ' Tatatertib, kepada -Universiti,-

tetapi  tertakluk daldm . mana-mana . kes iitu-, kepada -apa-apa
‘syarat yang:-difikirkan . oleh Pihakberkuasa :Tatatertib -patut
Cowlcdikemakan, o I nped sl e s Tl

"(7) Tiada seorang “kakitangan boleh ‘menerima, sarih ‘ada §6dara
langsung atau secara taklangsung; apa-apa’hadiah; 'pemberiaﬂf"izctkh}dt
matan atau apa jua faedah daripada mana-mana pelajar atan’mana-
mana saudara. seseorang pelajar atau daripada mana-mana orang yang
bertindak " bagi pihiak mana-mana _pelajar “atau mana-mana saudara
mana-mana ‘pelajar: ~ T T Ty LT

Dengan syarat bahawa Naib Canselor boleh : membenarkan: ‘hadiah
atau keraian kolektif diberi oleh suatu kumpulan seramai tidak kurang
daripada sepulih “‘6rang “pelajar ‘kepada * seseorang “kakitangan "bagi
mengambil sempena sesuatu ‘hal ‘yang sestiai ' memandang‘kepada
adabtertib. sosial -atau:adat, tertakluk kepada.apa-apa syarat yang -di-
kenakan oleh Naib: Canselor, termasuk syarat-syarat:mengenai -harga

hadiah atau keraian ifu, -

(8) Walau apapun peruntukan proviso kepada perenggin (7), tiada.
seorang-:kakitangah: boleh menerima’ apa-apa jenis. keraian rdaripada
mana-mana orang atau mana-mana pertubuhan, badan atan kumpulan
orang jika keraian ifu boleh dengan menasabah ditafsirkan “sebagai
bertujuan urituk Thempergaruhi- perlaksanaan -tugastigasnya® sebagai
séorang -kakitangan ‘Universiti” untik 'kepentirigan - mana-mana orang,
pertubuhan, badan atau kumpulan orang, atau sébagai dengaii’
cara taksejajar:dengan peruntukan-peruntukan kaedah 4.

7... 43)] Seseora.ng kakitérigan héﬁdal'da.-h‘, ﬁ.d.ak' -.lé:wat:dai'ipé&ajétiéa. bulan gde;m{;ﬁ
selepas perlantikannya sebagai seorang kakitangan Universiti, melapor-. a2

kan kepada Naib Canselor ségala harta, sama>ada’harta alih atan Harta tekalib.

takalih (tidak .termasuk’hatta alih yang menasabah digunakan-sebenat-
nya dan pada masa itu olchnya, oleh isterj, suami atau anaknya)
kepuniyaannya, “istéri, shami ‘atau anaknya, atau ‘yang -dipegang { oleh
seseorang bagi pihaknya, isteri, suami atau anaknya, atau jika tidak’ada
apa-apa harta tersebut ja hendaklah melaporkan dengan sev_vajgn%ya.

B T I ORI A L A

v Rt

_ (2) Bagi séseorang’ kakitangn ‘yang'berada” dalam’ perkhidmitan
Universiti pada mula berkuatlmasanya Kdedah-kaedah ini, ia hendakldh
membuat laporan sebagaimana yang dinyatakan di bawah perenggan’ (1)
tidak:Tewat daripada tiga ‘bulan selepas mula ‘berkiiatkuasanya Kaedah-
kaedah ini. T T :

Ferriritr eniaan v Tappeeer, o T R
SR AR I BEREREE S SR § A r e

T O L P SV S S A
(3) Jika, selepas membuat sesuatu laporan di bawah :perenggan (1)
atau (2), .seseorang. kakitangan atau -seseorang. isteri, suami atau, anak-
seseorang kakKitangan ‘memperolehi apa-apa harta,” sama ada harta alih
atau’harta'takalih, sama ‘ada :sécara-langsung:atau secara.-taklangsing
(tidak termasuk-harta’alih yang menasabah dikehendaki bagi kéginaan-
nya sendiri, ikegunaan isteri, ‘suami atau anaknya), da ~hendaklah
‘melaporkan pemerolehan itu kepada Naib Canselor tidak lewat daripad

tiga bulan selepas pemerolehan, sy
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gl (4) Jika seseorang kakitangan atau isteri, suami atau anak seseorang
kakitangan bercadang hendak memperolehi apa-apa ‘harta, sama ada
i secara langsung atau secara taklangsung, sama ada harta alih atau
- harta takalih, dan pemerolehan yang dicadangkan itu boleh dengan
menasabahnya ditafsirkan sebagai taksejajar dengan peruntukan-
peruntukan kaedah 4, pemerolehan itu tidak boleh dilakukan tanpa
i ' kakitangan itu terlebih dahulu melaporkan pemerolehan yang di-

cadangkan itu kepada Pihakberkuasa Tatatertib dan mendapat

kebenaran Pihakberkuasa Tatatertib mengenai pemerolehan yang
| dicadangkan itu; pemerolehan harta itu hendaklah dilaporkan ‘oleh
f kakitangad itu dengan butir-butir penuh mengenainya kepada Naib

Canselor. : ) ‘

(5) Naib Canselor hendaklah menyenggara suatu rekod berasingan

L bagi “tiap-tiap ‘seorang kakitangan mengenai laporan-laporan yang
?, dibuat di bawah kaedah ini. '

(6) Dalam kaedah ini—

“anak” tidaklah termasuk seseorang anak yang beristeri atau bersuami ’
atau tidak bergantung kepada kakitangan; dan

“harta” termasuklah harta alih dan harta takalih dari apa-apa jenis,
termasuk aset cair, syer, saham, bon, debentur, pelaburan, barangkemas,
tanah, rumah, bangunan, dan kepentingan-kepentingan mengenai tanah,
rumah atau bangunan.

|
|

aduplebih 8 (1) Adalah menjadi suatu kesalahan tatatertib bagi seseorang

emotumen kakitangan—

rasmi dan

pendapatan . - .
persendician (a) menyenggara suatu taraf kehidupan yang lebih daripada
yang sah.

emolumen rasminya dan apa-apa pendapatan persendiriannya
yang sah; atau

(b) menguasai atau memiliki sumber-sumber kewangan atau harta,
sama ada harta alih atau harta takalih, yang tidak seimbang
dengan emolumen rasminya dan apa-apa pendapatan persen-
diriannya yang sah.

(2) Seseorang kakitangan boleh dikenakan hukuman buangkerja bagi ‘
sesuatu kesalahan tatatertib di bawah perenggan (1).

(3) Dalam kaedah ini “harta” mempunyai erti sama seperti dalam
kaedah 7. |

Meminjam 9. (1) Tiada seorang kakitangan boleh, sama ada sebagai prinsipal atau t
’ sebagai penjamin atau penggerenti, meminjam daripada, atau dengan |
apa-apa cara. meletakkan dirinya di bawah tanggungan kewangan
terhadap, mana-mana orang— o

(@) yang secara langsung atau secara taklangsuné tertakluk kepada i
kuasa rasminya; |

(b) yang dengannya kakitangan itu ada atau mungkin ada urusan !
rasmi; atau ’

(c) yang menjalankan perniagaan memberi pinjam wang:

3
Dengan syarat bahawa perenggan ini tidak boleh ditafsirkan sebagai l
menghalang seseorang kakitangan daripada menjadi seorang penjamin
atau penggerenti kepada suatu perjanjian yang dibuat oleh kakitangan
lain dengan Universiti atau, dengan kelulusan Naib Canselor, dengan
mana-mana pihakberkuasa lain.

¢

R
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(2) Seseorang kakitangan boleh, -bagaimanapun, meminjam ;daripada
suatu “bank, suatu :syarikit ‘insurans,: suatu syarikat kerjasama,:-atau
suatu syarikat meminjam yang dilesen di bawah. -Aktan:Syarikat Akeas,
Meminjam . 1969, .atau ;berhutang dengan cara memperolehi . barang-
barang melahii berjanjian sewabeli: - .7 o .

Dengan syarat bahawa agreget hutangnya tidak :mungkin menyebab-
kannya berada dalam keadaan berhutang wang yang berat sebagaimana

ditekrifkan dalam kaedah 10: . . . . .
. Dan . dengan ‘syarat .selanjutnya bahawa bank, syarikat. i
syarikat kerjasama, .syarikat meminjim, atau,.orang yang .dengannya
ia membuat perjanjian sewabeli itu— .. . . T Lo

h

(@) tidak secara langsung atau secara, taklangsung. tertakluk kepada
kuasa rasminya; Lk e Tper sl sl e ()

(b) tidak mempunyai apa-apa uruisan rasmi dengan kakitangan itu

25+ yang. mungkin, membawa, kepada; kecaman .atas .alasan tak-

 secucuk antara kepentingan persendiriantiya .dengan tanggung-

. jawabnya terhadap Universiti atau yang mungkin membawa

DR P
3 ST

- kepada skandal; atau . . Ui i .
(c) tidak mempunyai apa-apa pertalian dengan kakitangan itu yang
~akan menjadikan peminjaman itu taksejajar dengan pel_'inimka‘.n-

. pertintuan kaedahi 4,

10. (1) Berada dalam keadaan berhutang wang yang berat adalah suatu Berada dalam
kesalahan tatatertib. ' berhuing
S Teem o T Siowdo e P B et [ IR R S -
.{2) Seseorang . kakitangad . hefidaklah ' meclaporkan . kepada  Naib bt s,
Cansclor téntang beradanya ia dalim keadasn berhutanp v g
berat; selepas’ Sahaja keadaan itn” bérlaku, dan’ jika''ia
demikian ia ddalah bersalah ‘dfas suaty keSalahah tata

NS

CERE

. (3) Seéeorz;_ng kékit_,a_ngan_ yang dalam laporéﬂﬁya d1 bawah perenggan

(2) tidak menzahirkan’ hitangnya ‘dengan sepenithitya atad ' memberi Al ot
suatu akuan yang palsu atdau mengelirukan mengenainya "adalah ‘ber-

salah atas suatu kesalahan tatatertib. . T 7 TR

-(4) Bagi maksud kaedah ini “berada’ dalam Keadaan berhutang wang

yang berat”._-ertlinya:sfuatu:;_kes—.-_;,'.

(a) di mana-agreget hutang dan tangguniganyang ‘takbercagar ‘bagi

* seseorang kakitangan pada ‘sesuatu Inasa ‘tertentu “adalah Isbih

_ daripada tiga kali emolumien bulandnnyas atau - 1 ¢

(b) di mana kakitangani it adalah ‘seorang "siberhutang ‘hikuitias

dan’ hutang ‘hukuman ity tidak dijelaskafdalam: témpoh “satu

bulan dari tarikh hukuman itu; atau s g

() di mana kakitangan itu adalah. seorang, bankrap

.dilepaskan, atau di manaia adalah se bankr:

iberh; “t’g';ng"‘f"_flﬁku;pan

-apa_hukuman terhadapnya” untuk faedah Pegawai
Harta masih belum' ditunaikan.” =~ -

11. (1) Pendaftar Universiti hendaklah. membuat
pihakberkuasa “mahkamah ‘yang berkénaan’ untuk
oty laporan, merigenai mate-masa Kakitan

padanya ‘suatu laporan . mana_kaitangan-—
() yang, sebagai seorang siberhutang hukuman, tidak - terdapat. darj 4o Pesewai

Laporan.....; v
mengenai .
ds|

fail guaman yang bprkenaag;s,cb_agai.-tclah}mcnjdaskan hutang- Har ®

nya dalam tempoh satu bulan dari tarikh hukuman; = -
() yang telah memfailkan petisyen dalam kebankrapannya sendiri

(c) yang terhadapnya : suatu - petisyen . dalam’
sipiutang telah diserahkan.” °
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(2) Pendaftar Universiti hendaklah juga membuat perkiraan dengan
Pegawai Pemegang Harta supaya Pegawai Pemegang Harta memberi-
tahu Pendaftar—

(@) pernyataan hal-echwal yang difailkan oleh sibankrap mengikut
undang-undang berhubung dengan kebankrapan yang berkuat-
kuasa’ dari semasa ke semasa;

(b) amaun perintah ansuran yang dicadangkan atau yang dibuat; '

(c)sama ada atau tidak Pegawai Pemegang Harta bercadang
hendak membawa apa-apa langkah pembicaraan selanjutnya
dan, jika bercadang, suatu ringkasan menun]ukkan apakah
langkah pembicaraan itu sebenarnya;

b (d) sebab utama kebankrapan itu;

(e) sama ada pada. pendapatnya kes itu dlsebabkan oleh malang
: yang tak dapat dielakkan, kelakuan aib atau apa-apa hal-
keadaan lain yang khas, sama ada menyokong atau menentang
: kakitangan itu; dan ’

| (f) apa-apa perkara lain yang difikirkan patut disebut oleh Pegawai
i Pemegang Harta menurut budibicaranya.

(3) Adalah sah di sisi undang-undang bagi pihakberkuasa mahkamah
12k yang berkenaan memberi laporan di bawah perenggan (1) dan bagi
e Pegawai Pemegang Harta memberxtahu hat perkara yang tersebut di
bawah perenggan (2).

i Spekutast 12. Seseorang kakitangan tidak boleh, lain daripada 'bagi maksud-
maksud akademik atau penyelidikan dalam perjalanan tugas-tugasnya,
dengan cara perniagaan menspekulasi. tentang turun naiknya harga

e barangan-barangan, sama ada tempatan atau luar negeri, atau membeli

atau menjual sekuriti-sekuriti, seperti saham dan syer, atas marjin.

) Rafel dan 13. Seseorang kakitangan tidak boleh mengadakan rafel atau- loteri
I fotert. akan hartanya.

|
sl Memberi 14. Seseorang kakitangan tidak boleh mermnjamkan wang dengan
i pinjam wang. bunga sama ada dengan ‘atau tanpa cagaran, dengan syarat bahawa
‘ menyimpan wang dalam simpanan tetap dalam mana-mana bank, atau
dalam akaun ‘dalam mana-mana bank, atau dalam Bank Simpanan
g Nasional, atau dalam ;mana-mana syarikat meminjam yang dilesen di
Lod Alkta 6. bawah Akta Syarikat Memi injam 1969, atau dalam mana-mana sekuriti
| atau saham yang dikeluarkan oleh Kerajaan atauoleh mana-mana
badan berkanun, tidak boleh dianggap sebagai meminjaml&an wang
dengan bunga.

Kumpulag- 15. Seseorang kakltangan tidak boleh menoan]ur atau menggalakkan

wang

peringatan. apa-apa wang dldapatka.n ‘sebagai tanda penghargaan terhadap
kelakuan atau kerjanya ‘sendiri atau terhadap kelakuan atau kerja

seorang kakitangan lain.

= S -

1 Kebemiha 16. (1) Tertakluk kepada kaedah 17, kecuali dengan kebenaran Nalb
e i menerbitkan  Canselor, seseorang kakitangan tidak boleh menerbitkan “atau ‘menulis
(it 1t db. - apa-apa buku, makalah atau lain-lain karya yang berasaskan maklumat
Lade o vang diterima_olehnya dari atau melalui Umversm atau secara lain
41 atas sifat dmnya sebagal seorang kakitangan.

! (2) Dalam memmban,,kan sama ada atau tidak kebenaran akan diberi
¥ di bawah kaedah ini, Naib Canselor hendaklah memandang kepada
Ef i kepentingan Universiti, dan boleh, jika dlﬁklrkannya perlu, meminta
) 'h ‘ pendapat Majlis, dan dalam hal yang demikian, ia hendaklah mematuhi
! (]]: : pendapat Majlis itu.

)
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5(3) Jika kebenaran diberi di bawah perenggan (1), kebenaran itu
hendaklah' tertakluk kepada syarat yang termiaklum:bahawa penerbitan
yang ‘dicadangkan itu ‘tidak :boleh diterbitkan -dalam’ :apa-apaicara -atau
mengandungi “apa-apa ‘perkara ‘dari mana :boleh : difahamkan ibahawa
penerbitan itu mencerminkan dasar dan buah-fikiran i Universiti atau
dasar dan buah-fikiran mana-mana orang yang bertindak bagi pihak
Umversm IR R A S Y
17... Kaedah 16 tidak dipakai bagi scseorang guru: ;...

Dengan syarat bahawa jika'sesuatu' penerbitan Oleh ' §ésedratig - Biiri
berasaskan—

(&) maklumat yang dida'pati.'éléh_ gdr{;litu:l(ialaﬁ;::rﬁasa ,:me]a,k;gajﬁ:

" kan'tugas-tigasnya; atau. sl Dt '

(b) penigetahuan yang telah’ didapati dengan bantdr kéimuidaha
- kemudahan yang'diadakan oleh atau’ melalui Universiti; atd
(cy bahan atau maklumat sulit: Universiti yang #elah dibenarkan
;. Oleh Naib Canselor untuk digunakan oleh guru ita, "
maka penerbitan itu’ hendaklah ‘mengandungi' suatii - pengakuan “wajar
mengenainya. aenesaenyy T (s

18.°(1) Seseorang kakitangan tidak boieh, s'afnei;ada,.Séqarg lisan “atau
secara bertulis atau 'dengan apa-apa cara’ lain, “membuat “apa-apa
pernyataan awam mengenai dasar-dasar atau keputusan-keputusan
Universiti berhubung dengan isesuaty’ perkara, ‘atau ‘méngedarkan apa:
apa pernyataan seperti itu sama’ ada dibuat olehnya atau oleh : mana-
mana orang lain: U T
Dengan syarat bahawa kaedah ini tidak dipakai bagi apa-apa
pernyataan awam yang dibuat oleh seseorang kakitangan derigan terlebih
dahulu ‘mendapat kelulusari Naib Canselor ‘berhubung’ defigan perlak-
sanaan tugas-tugas jawatannya. UIve T nwoaels
“(2) Kecuali dengan terlebih dahulu ~mendapat * kebenaran Naib

SRR R

Canselor, seseorang kakitangan tidak boleh, ‘sama ada ‘secara lisan atau

secara bertulis, atau dengan apa-apa “cara - lain; meémbuat apa-apa
periiyatasn’ atau ulasan awam mengetiai’ apa-apa’ perkara’ ‘berhubung
dengan kerja dan tugas-tugasnya sebagai seorang kakitangdn Universiti—
" (@) jika pernyataan " atau ulasan itu boleh. : dianggap+ dengan

~ Inenasabahrya sebagai menunjukkan dasar Universiti; atau

: faet " Fate i A A PR e O L S ) S R i T &
(b) jika pernyataan atau ulasan itu boleh menyebabkan serbasalah

Tt kPPa{ia UanGISltl I T FR dageriing dae e
(3) Kecuali “déngan 'terlebih dahuly méndapat *kébenaraNai
Canselor, sescorang kakitangan tidak boleh, samd ada secara lisariatau
secara bertulis, membincangkan secara,terbuka ,apa-apa tindakan: ‘yang

. . & RN

diambil : oleh - Universiti, atau, apa-apa langkah-langkah rasmi yang

diambil oleh. seseorang kakitangannya... .. : o
(4) 'Bagi 'inaksud kaedah iii “pérnyataan awam” atsu*ismbincang.
kan :secara iterbuka” :termasuklah:. membuat - apa-apa ‘ pernyataan atau
ulasan kepada akhbar, -atau Kepada orangramai dalam’ perjalanan, apa-
apa 'syarahan atau .ucapan, .atau .dalam :.apa-apa’‘penyiarad: melalui
bunyi atau penglihatan. Connly el e ke g ,
(5) Tiada apa‘apa jua“dalam kaédah ini boleh’ ditafsirkati ‘sebagai
. () menghalang : seseorang . guru dari ‘membuat suatiy, pernyataan
- mengenai. perkara -akademik ' yang berkaitan ; dengan suatu
perkara. dalaim mana ia ditugas’ menjalankan penyelidikan atay
pengajiin di mana pernyataan seperti itu, jika dibuat. tidak
berlawanan dengan kepentingan Universiti; atan + -5

“kébenarar. " Naib

Penerbitan
- oleh guru,

Pernyataan




oo e
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(b) menghalang seseorang guru dari melahirkan pendapatnya atas
-sesuatu perkara akademik dalam sesuatu seminar, : simposium
atau lain-lain upacara seumpamanya dalam mana ia telah diberi
‘kelulusan “terlebih dahulu secara bertulis -oleh Naib Canselor
untuk menyertainya.. .

(6) Tiada apa-apa jua dalam kaedah ini boleh ditafsirkan : sebagai
dengan apa-apa cara mengurangkan tanggungan seseorang kakitangan
untuk mematuhi peruntukan-peruntukan kaedah 4 atau mana-mana
peruntukan tatatertib lain Kaedah-kaedah ini.

Dilarang 19. Scseorang'kakitangan tidak boleh,:lain daripada dalam perjalanan
sebagai tugas-tugasnya sebagai kakitangan, bertindak sebagai penyunting, atau

Spyinine.  mengambil bahagian secara langsung atau secara tak langsung dalam
kabar, dsb. pengurusan, atau dengan apa-apa cara memberi sumbangan ‘wang ke-
pada, mana-mana penerbitan berkala, termasuk mana-mana ‘suratkabar,

majalah atau jérnel, kecuali yang berikut : -
(@ majalah rasini Univc‘rs‘itiy at»a_fu majalah kakitangan Uﬁi'l\(é;xjsiti;

(b) jernel profesional;
(c) penerbitan oleh pertubuhan sukarela yang bukan suatu per-
tubuhan politik. "~ - S e ] I

Sekatan 20. (1) Bagi maksud menyertai aktiviti-aktiviti politik kakitangan adalah
m?:ﬁja.gkﬁyiﬁ dibahagikan kepada dua kumpulan seperti berikut : - .

politik.
(ay Kategori A:
() semia gury; e
(iiy semua kakitangan lain' dalam Bahagian I dan yang sétaraf
dengan mereka;
(1ii) semua kakitangan lain dalam Bahagian II yang berkhidmat
- di bawah suatu Skim Diploma dalam' jawatai ‘tingkatan-
.. biasa atau gred khas; dan e
¢ . (iv) lain-lain kakitangan.yang dari semasa ke semasa ditetap-
: kan oleh Majlis; dan TR
®)Kategori B: T o
semua kakitangan yang tidak fermasuk dalam Kategori A.

(2) Kecuali sebagaimana diperuntukkan dalam p"e;ren?ggaii i (5), se-
seorang kakitangan dalam Kategori A hendaklah .bersikap .Mmembisu
dalam perkara-perkara politik dan, khususnya, ia tidak boleh—".. -

(@) memb‘uat's_esuatu pemyataan kepada o;rang'ramlqi S:.ai.ﬁé. “ada se-
cara lisan atau secara bertulis dengan tujuanmemberi sesuatu
pendapat yang berpihak kepada 'sesuatu parti- atas dpa“apa
‘perkara yang dipcrsoalkan di antara parti-parti politik; atau
(by menerbitkan buicu, makalahi -atau risalah membéntangkan
pendapat-pendapatnya .- mengenai perkara-perkara - berkaitan
dengdn’ sesuatu parti politik, atau mengedarkan buku, makalah
atau risalah seperti itu; atau S I B O PR

(¢) bertanding sebagzi seorang calun dalam sesuatu pilihanraya bagi
Dewan Rakyat atau Majlis Undangan Negeti atau bagi mana-
mana pihakberkuasa tempatan, atau menerima. perlantikan, atau

pencalunan untuk pemilihan, ke Dewan Negara;‘atay

(d) bertanding sebagaj seorang calun bagi, atau memegang, apa-apa
jawatan dalam mana-mana -parti politik; atau

Ll (LT

au»ﬂnununnnnnnnnnnunuuuu
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ey mengambil ‘bahagian dalam merayu undibagi menyokéng se-
“u7 orang'calun atau caluni-calun dalam pilihanraya bagi mana-mana
¢ badai yang “disebutkan dalam petenggan-kecil (¢),. atau’ ddlam
pemilihan bagi apa-apa jawatan dalam mana-mana parti: politik;

SRR R AR S L BRI TR PR srogreebnil Jeern s

atau . :
(f) bertindak sebagai seorang ejen pilihanraya atau ejen tempat
" mefigtindi atas apa-apa sifat Gintuk’ atau bagi pihak sédrang calun

dalam pilihanraya bagi mana-mana badan yang diseébutkan
. delam petenggan-kecil.(c). .. .. .. . . - TS

. (3) Seseorang’ Kakitangan 'dalam Kategori A” yang berodti “sebelun

bersara boleh mengambil bahagian dalam aktiviti‘aktiviti politik; jike.—

[

(@) ia telali terlebih dahiilu méndapat kelulisan Naib Canes or ubtuk
mengambil bahagian dalam aktiviti-aktiviti tersebut; dan =

LB dc,ngéiﬁ‘"I_I'leh'ganibil“‘ﬁéhziﬁia'.q “'sedemiikian “ia "tidak’ melanggar
. peruiitukan-peruritikan - Akta’ Rahsig Rasmi 1972, “97 T g gy
Kelulusan untyk ‘mengambil bahagian. dalam -aktiviti-aktiviti “poi
boleh dipohon oleh” kakitangan itu pada masa ia mengemukakan
pcrmohonannya,uqtuk_‘.kebelnaran bersara. Ap oo @ m e
+" (4) (@) Tertakluk. *kepads - perenggan-kecil (), seseorang “kakitangan
dalam Kategori B yang telah mendapat kelulusar Naib Catiselof boleh
‘mengambil ba_iha'gian*’da‘la,me'akti\;'iti-aktiviti'gpch“tik.fi-'":' K
“."(b) ‘Seseotang kakitanigan' dalam Kategoti B yang hendak bertariding
Jalam pilihanraya bagi Detan Rakyat atin’ Dewan Undangan. Negas
atau’ bagi sésuatu pihakberkuasa® tempatan,” atag “héndak " meneérima
perlantikan, ‘atiu pencalunan unfuk ‘pemilihan, ke -Dewan’ Negara,
mestilah berhenti atati bersara dari ‘perkhidmatan Universiti “pada“atan
sebelum dicalunkan :sebagai calun pilihanraya bagi Dewan :Rakyat atau
Majlis Undangan Negeri -atau .pibakberkuasa tempatan, atau ;pada-atay
sebelum menerima perlantikan, atau pencalunan untuk pemilihan, ke
Dewan Negara. Seseorang kakitangan dalam Kategori B yang telah
mencapai umur bersara pilih seidiri biasanya akan dibenarkan bersara
apabila dinamakan sebagai . seorang - un ,pilihanraya bagi Dewan

Rakyat atau Dewan " Undangan Negeri atan suatu pihakberkuasa
tempatan, atau apabila ditawarkan perlantikan, atau ‘péncalunan untuk

pemilihan, ke Dewan Negara, . = =~ = 1"
*+(5) Kaedah ini tidak boleh ditafsirkaii sebagai m
guru— - .o o j:s“.js'z W ';;.:’ T PR
" (@ dari elahirkan, Bendapatnya_tiérigefiai ‘e kara:perkata _
boleh dianggap sebagai bercorak politik dalam’ sesuatu seminar,
simposium. atau: lain-lain_upacara seumpamanya. dalam mang
fafelh diberi kelulusan terlebih dahulu; secara  bertulis i
-+ Naib Canselor diituk, menyertainya; . .. . -, g
.(b) dari, melahirkan ‘pendapainya mengenai perkara:perkara ‘'yan
- boleh. dianggap -sebagai bercorak: politik: setakat ' mana ‘yang
- perlu’ dan: berkaitan *dengan perlaksanaan - fun i-fungsi : dan
tugasv-tuga_s rasminya; atau .. s o sitvine el b
() dari menerbitkan buku atau makalah mengenai suatu_ perkara
' 13, be lam : mana ja
i ik pon

(6) Tiada apa-apa jua ‘dalam kaedah ini bolch ‘ditafsirkan “sebagai
dengan apa-apa cara ‘mengurangkan tangguriganv;sgs.'g:bi'éﬁ’g“ kakitangan

untuk ~mematuhi peruntikan-peruntukan -kaedah - 4" atan 'lain:lain
LRI ST

peruntukan tatatertib. Kaedah-kdedah -inj.
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Membawa
pembicaraan
undang-
undang,

Absen tanpa
cuti.

Melaporkan
kelakuag atau
kerja yang
tidak
memuaskarn.

Syarat bagi
membuang-
kerja atan
menurunkan
pangkat
kakitangaa,

Pihakberkuasa
Tatatertib
hendaklah
pertamanya
memutuskan
sama ada
pelanggaran
tatatertib
berat atau
tidak,

Tatacara

bagi kes-kes
yang patut
dikenakan
hukuman yang
lebih ringan
daripada
buangkeria
atau turun
pangkat.

21. Seseorang kakitangan tidak boleh mengambil apa-apa langkah
untuk membawa pembicaraan undang-undang bagi kepentingan peri-
badinya berhubung dengan perkara-perkara yang berbangkit dari
tugas-tugasnya sebagai seorang kakitangan tanpa terlebih dahulu
mendapat kebenaran secara bertulis dari Naib Canselor.

22. (1) Absen tanpa terlebih dahulu mendapat cuti atau kebenaran
adalah suatu kesalahan tatatertib. i

(2) Bagi maksud kaedah ini “absen” termasuklah tidak hadir selama
beberapa lama juapun pada masa dan di tempat di mana kakitangan
itu dikehendaki hadir bagi melaksanakan tugas-tugas dan fungsi-fungsi-
nya sebagai seorang kakitangan dalam perjalanan biasa perlaksanaan
itu. .

(3) Walau apapun peruntukan perenggan (1), di mana hal-keadaan
absen itu tidak mengizinkan cuti atau kebenaran diperolehi terlebih
dahulu dan ada sebab atau alasan yang menasabah bagi absen itu,
cuti atau kebenaran boleh diberi selepas daripada absen itu. ‘

23. (1) Jika seseorang kakitangan mendapati bahawa mana-mana kaki-
tangan yang bekerja di bawahnya tidak cekap atau kurang berusaha
atau bersalah melanggar mana-mana peruntukan Kaedah-kaedah ini,
kakitangan yang pertama tersebut itu hendaklah segera melaporkannya,
sama ada secara lisan atau secara bertulis, kepada . kakitangan "yang

kanan selepasnya atau kepada Ketua Jabatan yang mana “hendaklah,

sesudah yang demikian, jika ia berpuashati dengan laporan itu, meng-
ambil langkah-langkah yang ‘perlu di bawah Kaedah-kaedah ini untuk
mendapatkan pembicaraan tatatertib yang sewajarnya dibawa. =

(2) Kemungkiran seseorang kakitangan' mematuhi kehendak-kehendak

.perenggan (1) -adalah suatu kesalahan tatatertib.

Banacian III
TATACARA TATATERTIB
Tatacara.d'aldm kes pelanggaran tdsatertib -

24. Dalam sémua pembicaraan tatatertib di bawah Baha'giari'iﬁi; tiada
seorang kakitangan boleh dibuangkerja’ atau diturankan pangkat
melainkan ia telah diberitahu secara bertulis mengenai alasan-alasan

atas mana tindakan dicadangkan hendak diambil terhadapnya dan. telah

diberi peluang yang menasabah untuk didengar.

25, Dalam tiap-tiap kes pelanggaran tatatertib yang dikata dilakukan
oleh seseorang kakitangan, Pihakberkuasa Tatatertib hendaklah, per-
tamanya, sebelum mengambil apa-apa langkah pembicaraan tatatertib
mengenaj perkara itu, menimbangkan sama ada pelanggaran -tatatertib
yang diadukan itu adalah dari jenis yang patut dikenakan hukuman
buangkerja ‘atau turun. pangkat, atau hukuman yang lebih'fingan dari-
pada buangkerja atau turun pangkat.

26. (1) Jika Pihakberkuasa Tatatertib memutuskan di bawah kaedah
25 bahawa pelanggaran tatatertib yang dikatakan itu patut dikenakan
suatu hukuman yang lebih ringan daripada buangkerja atau turun
pangkat, ia hendaklah, sama ada secara lisan atau secara bertulis,
'memberitahu kakitangan itu fakta-fakta pelanggaran tatatertib yang
dikatakan terhadapnya itu dan memberi kepadanya peluang untuk
membuat representasi, sama ada secara lisan atay secara : bertulis,

terhadap pelanggaran tatatertib vang dikatakan itu.

UL
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_ a'§§ (2) Selepas menimbangkan representasi yang. dibuat ‘oleh kakitdngan .
; itu di bawah perenggan (1), _Pihakbgrkqasa.Tataterﬁb hendaklah me-

nentukan’sama ada'atau tidak kakitangari itu _bersalah ‘atas pelanggaran

- N tatatértib yang® dikatakan-itu, dan jiks 12 ‘menentukan’ bahawd'ia adalah

l : bersalah atasnya, ia hendaklah mengenakan mana<mana’ satu, atan

. apa-apa kombinasi yang sesuai dari dua atau lebih, daripada hukuman-

‘ tukuman yang «dinyatakan ,dalam perenggan-perenggan(a) hingga (d),
termasuk kedua-duanya, kaedah 33. st

R SN

27. (1) Jika Pihakbérkuasa Tatatertib memutuskan di bawah kaedah 25 Tatacara
bahawa pelanggaran ‘tatateftib yang -dikatakan itu patut ' dikenakan ot keskes

‘hukuman buangkerja - atau “turun ‘pangkat, tatacara yang dinyatakan §pcndlan

-dalam perenggan-perenggan berikut hendaklah dipakai: <oy buangkerja
T Weoosan . . W o e . atau turun
C . P - : - : pangkat.

NN 1

- (2) Kecuali dalam 'kes ‘yang, pada pendapat Pihakbérkuasa Tafa- Tabankerja
tertib, patut dikenakan hukuman turun pangkat, Pihakberkuasa Tata- Jaiam keskes

. tertib’ hendaklah ' memutuskan, pertamanya, - sama . ‘ada. atau tidak dikenakan
LR kakitangan itu akan,:dalam masa "'menanti - keputusan’ “pembicaraan o i
; -tatatertib- di -bawah: kaedah -Ini;” ditahankerja;. jika -ia: ditahankerja,
i Pihakberkuasa Tatatertib hendaklah juga memutuskan ‘apakah’bahagian
. !, emolumen bulanannya yang akan dibayar'kepadany; ‘dalam; tempoh ia
il o ditahankerja itu, yang mana, walau bagaimanapun, tidak boleh kurang
. (daripada setengah daripada emolumen bulanannya; Pihakberkuasa Tata-
dertib’ hendaklah memberitahu keputusannya . di bawah: perenggan ini ..

kepada Naib' Canselor :yang mana hendaklah melaksanakannya;: Pihak- o
berkuasa Tatatertib adalah berkuasa mengubah keputusannya di bawah

perenggan ini dari semasa ke semasa, mengikut sebagaimana yang
(difikirkannya patut. e o

PRI S Cedfs RGO T o an A THA A N A S T T
i.(3).Selepas. Pihakberkuasa: Tatatertib . mengambil suatu:’keputusan.di Mem
-bawah perenggan (2),ia hendaklah mémakiumkan kakitdngan itu seécara ‘f‘a",?,‘;.fakta

-bertulis .akan® fakta-fakta pelanggaran tatatertib yang dikatakan'-ter- pelanggaran

i ’%; -hadapnya itu dan ‘memberinya.peluang urititk hadir'-di.hadapapnya"pada péluang
RS ‘tarikh dan dii tempat :yang: dinyatakannya; yang. mana; walay .bagaj. Uowk hadir.
' ,:j' L .manapun, tidak:kurangdaripada satu‘bulan dari tarikh ‘disampaikan
il kepada kakitangan itu! akan :maklumat ‘pelanggaran - tatatertib.: yang

,1%; tersebut di atas. R

| (4) Jika ‘kakitdfigan itu ‘miéilerifna peluang untuk Bidic Seiditi di huecen
:hadapan’ Pihakberkuasa Tatatértib— .~ -~

""""" RSt B Y

IR i T ] ;ihl:xak!?e??xasa
k jﬁﬂ' (a) ia boleh membuat, sama ada secira Jisan atau' secara “bertulis
atau secara lisan dan secara bertulis_kedua-duanya, apa-apa
i representasi yang pada pendapat Pihakberkuasa Tatatertib
i adalah berkaitan dengan pelanggaran tatatestib yang dikatakan

Dengan syarat bahawa jika apa-apa representasi akan dibuat
“secara ™ bértulis, “representasi -itu-  hendaklah “dihantar. :Kepada
Pihakberkuasa Tatatertib tidak kurang daripada ‘sepuluh :hari
sebelum tarikh kehadiran di hadapan vPih'a:kbc‘;-kqa.sg,,Iaitaitertib

yang tersebut di atag itu; dan ™

(b) Pihakberkuasa Tatatertib ‘boleh membuat apa-apa penyiasatan
L‘ A daripada kakitangan itu atau daripada mana-mana’ orang lain
l -"' “-~ dan-memeérik$a apa-dpa ‘dokumen‘atay apa-apa jua’ barahg-lain

Tl e el gy

yang difikirkannya patut.
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Keputusan
Pihakberkuasa
Tatatertib,

Keputusan
mengenai
bahagian
emojlumen
yang ditahan
dalam masa
kakitangan
ditahankerja.

Lucuthak
emolumen
vang ditahan
semasa
ditahankerja.

Pihakberkuasa
Tatatertib
berkuasa tidak
mengenakan
hukuman,

Tindakan
apabila
pembicarann
jenayah
dibawa,

(5) Jika kakitangan itu—

(a) tidak hadir di hadapan Pihakberkuasa Tatatertib pada tarikh
dan masa yang dinyatakan oleh Pihakberkuasa Tatatertib di
bawalh perenggan (3); atau

(b) hadir di hadapan Pihakberkuasa Tatatertib di bawah pereng-
gan (4), dan tatacara di bawah perenggan itu telah di-
sempumakan, '

Pihakberkuasa Tatatertib hendaklah terus memutuskan sama ada atau
tidak kakitangan itu bersalah atas pelanggaran tatatertib yang dikatakan
itu; jika ia memutuskan bahawa kakitangan itu adalah bersalah, ia
hendaklah mengenakan apa-apa hukuman yang difikirkannya patut, dan
hukuman yang dikenakan itu boleh jadi buangkerja atau turun pangkat,
atau mana-mana satu, atau apa-apa kombinasi yang sesuai dari dua
atau lebih, daripada hukuman-hukuman yang dinyatakan dalam
perenggan-perenggan (a) hingga (f), termasuk kedua-duanya, kaedah 33.

(6) Jika hukuman yang dikenakan ke atas kakitangan di bawah
perenggan (5) adalah lebih ringan daripada buangkerja, Pihakberkuasa

Tatatertib hendaklah juga memutuskan sama ada bahagian emolumen

kakitangan itu yang ditahan darinya dalam tempoh ia ditahankerja,
jika ada, patut dilucuthak sepenuhnya atau sebahagiannya.

(7 Jika hukuman yang dikenakan ke atas kakitangan di bawah
perenggan (5) adalah buangkerja, ia tidak boleh dibayar bahagian
emolumennya yang telah ditahan darinya dalam tempoh ia ditahan-
kerja.

28. (1) Walau apapun peruntukan-peruntukan perenggan (2) kaedah 26,
atau peruntukan perenggan (5) kaedah 27, jika Pihakberkuasa Tatatertib
mendapati dalam sesuatu pembicaraan tatatertib terhadap -seseorang
kakitangan bahawa kakitangan itu adalah bersalah atas pelanggaran
tatatertib yang dikatakan itu, Pihakberkuasa Tatatertib boleh, meman-
dang kepada .apa-apa hal-keadaan peringanan berkenaan dengan
pelanggaran itu, atau kepada apa-apa hal-keadaan "khas berkaitan
dengan kakitangan itu, termasuk kelakuan atau rekodnya yang lalu,
mengambil keputusan tidak akan mengenakan apa-apa hukuman ke
atasnya.

(2) Jika Pihakberkuasa Tatatertib mengambil keputusan di bawah
perenggan (1) tidak akan mengenakan apa-apa hukuman, tiada apa-apa
jua rekod pembicaraan tatatertib itu boleh dicatitkan dalam rekod
perkhidmatan kakitangan itu.

Tatacara tatatertib dalam kes pembicaraan jenayah
terhadap seseorang kakitangan

29. (1) Jika pembicaraan jenayah dibawa terhadap seseorang kaki-
tangan—
(a) kakitangan tersebut: dan

(b) jika pembicaraan itu dibawa oleh atau bagi pihak Ketua
Jabatan, Ketua jabatan tersebut,

hendaklah segera melaporkan hal itu kepada Pihakberkuasa Tatatertib
dan kepada Naib Canselor.
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©(2) Jike Naib- Canselor mendapat tahu daripada. mana-mdna juna g‘eﬁgmlg{

sumber bahawa-pembicaraan jenayah telah dibawa terhadap seseorang mendapatkan
kakitangan, 'Naib Canselor - hendaklah _mengambil :-langkah-langkah paklamat dart
untuk mendapatkan maklumat yang. berikut daripada ‘mahkamah - di e
mana pembicaraan itu dibawa atau daripada polis atau lain-lain pihak- Seeoi=s

X . pembicaraan
berkuasa pendakwa: jenayah,

(@) pertuduhan atau pértudﬁﬁéﬁ-pertﬁduhan terhadapkakltangan
itu;

(b} jika ditangkap, tarikh dan waktu kakitangan itu ditangkap;

{c) sama ada ia dalam jaminan ‘atau tidak; dan i

(d) apa-apa maklumat lain yang berkaitan.

| (3) Setelah sahaja diterima maklumat di bawah perenggan (2), Naib Naib Canselor

£ . Canselor hendaklah menyebabkannya dihantar kepada Pihakberkuasa menghantar
Tatatertib. - L

. o 1, kepada: @ -
Pihakberkuasa
Tatatertib."",v

. .(4) Jika . Pihakberkuasa -Tatatertib mendapat. tahu dari mana-mana Keputusan :..
jua . sumber - bahawa pembicaraan jenayah ‘telah dibawa terhadap Cgugmal -
seseorang kakitangan dalam mana-mana mahkamah, sama ada di dalam galam masa

‘ atau di luar Malaysia, dalam perjalanan bidangkuasa jenayah ‘mah- jeayah belm
gy kamah itu, Pihakberkuasa Tatatertib hendaklah memutuskan sama ada e

T atau tidak kakitangan itu akan, dalam masa pembicaradn jenayah itu

o belum selesai, ditahankerja, dan jika ia memutuskan supaya kakitangan

itn -ditahankerja ia hendaklah’ juga memutuskan apakah - bahagian

emolunien bulanannya yang akan dibayar kepadanya dalam tempoh ia

ditahankerja, yang-mana, walau bagaimanapun, tidak -boleh ikurang

datipada setengah "daripada jumlah emolumen bulanannya; :Pihak- i
berkuasa Tatatertib hendaklah memberitahu keputusannya di' bawah

perenggan ini kepada Naib Canselor yang mana hendaklah menguat-

kuasakannya; Pihakberkuasa Tatatertib adalah berkuasa mengubah

keputusannya di bawah perenggan ini dari semasa ke semasa mengikut

sebagaimana yang difikirkannya patut.

. (5) Jika seseorang kakitangan dibebaskan atas .suatu pertuduhan Tabankerja -
: . jenayah, tahankerjanya di bawah perenggan (4) hendaklah  diteruskan gditer et
i bagi .tempoh ‘dalam mana rayuan boleh dibuat oleh pihak pendakwa rayuan, dag -’
! tethadap pembebasan itu, dan jika dalam tempoh itu rayuan itu dibuat Hectesis
e oleh pihak pendakwa, tahankerja itu hendaklah diternskan “sehingga PoNm b
i ; rayuan itu diselesaikan; dalam perenggan ini perbahasaan “tempoh pihak ;
dalam mana rayuan boleh dibuat” termasuklah apa-apa lanjutan tempoh Pendakwa.
tersebut yang dibenatkan oleh ‘mahkamah dan “juga tempoh “mehanti R ,
keputusan permohonan untuk mendapatkan lanjutantempoh itu.": - S

30. Dalam masa apa-apa pembicaraan jenayah terhadap seseorang Pembicaraan
alate:

kakitangan belum selesai, tiada apa-apa langkah pembicaraan tatatertib et
i boleh diambil terhadapnya atas' apa-apa alasan--yang menimbulkan dalam mass -
i apa-apa ‘soal yang pada’ sebahagian besarnya adalah;serupa -déngan Foman.
dpa-apa soal ‘yang timbul dalam .pembicaraan jenayah ‘yang .dibawa belum selesat.
terhadap seseorang kakitangan, tetapi tiada apa-apa. ]u?:;dal_am-_,_lgaedah
i ini boleh menghalang langkah pembicaraan tatatertib diambil terhadap-
1 I siya dalam masa pembicaraan jenayah-itu ‘belum selesai dtas. apa-apa
i alasan lain yang timbul dari kelaknannya dalam perkara itu. -

—
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31, Jika seseorang kakitangan dibebaskan dari sesuatu pertuduhan
jenayah, tiada apa-apa langkah pembicaraan tatatertib boleh diambil ter-
hadapnya atas apa-apa alasan yang menimbulkan apa-apa soal yang
mana pada sebahagian besarnya adalah serupa dengan apa-apa soal
yang telah timbul dalam pertuduhan ]enayah atas mana ia telah dibebas-
kan, tetapi tiada apa jua dalam kaedah ini boleh menghalang langkah
pembicaraan tatatertib diambil terhadapnya atas apa-apa alasan lain
yang timbul dari kelakuannya dalam perkara itu.

32. (1) Jika sesecorang kakitangan disabitkan dalam sesuatu pem-
bicaraan jenayah, ia hendaklah segera memberitahu fakta sabitan itu
kepada Naib Canselor bersama dengan segala butir-butir yang berkaitan
mengenai sabitan itu.

(2) Jika séseorang kakitangan disabitkan dalam sesuatu pembicaraan
jenayah, Naib Canselor hendaklah sesudah itu mendapatkan dari
mahkamah yang telah mensabitkan kakitangan itu suatu salinan rekod
pembicaraan dalam kes itu dan menghantarnya kepada Pihakberkuasa
Tatatertib bersama dengan rekod perkhidmatan kakitangan itu dan
syor Ketua Jabatan kakitangan itu tentang sama ada apa-apa hukuman
tatatertib patut dikenakan ke atas kakitangan itu dan, jika patut
dikenakan, hukuman yang disyorkan.

(3) Jika seseorang kakitangan telah ditahankerja di bawah perenggan
(4) kaedah 29, ia hendaklah selepas sahaja disabitkan disifatkan sebagai
digantung dari perkhidmatan dan ia tidaklah berhak dibayar atau

mmenerima apa-apa emolumen mengenai jawatannya dalam tempoh

penggantungan itu.

(4) Setelah menerima dokumen-dokumen di bawah perenggan (2),
Pihakberkuasa Tatatertib hendaklah memutuskan sama ada sesuatu
hukuman tatatertib patut dikenakan ke atas kakitangan itu, dan jika ia
memutuskan bahawa hukuman tatatertib patut dikenakan ke atasnya,
ia hendaklah, sebelum mengenakan hukuman itu, meminta kakitangan
itu membuat representasi dalam tempoh tidak kurang daripada empat
belas hari atas soal hukuman tatatertib yang dicadang hendak dikenakan
ke atasnya itu.

(5) Representasi kakitangan di bawah perenggan (4) hendaklah
dikemukKakan melalui Ketua Jabatannya yang mana hendaklah meng-
hantarnya kepada Pihakberkuasa Tatatertib bersama dengan apa-apa
ulasan yang hendak dibuat olehnya dalam perkara itu.

(6) Selepas menimbangkan representasi yang dibuat oleh kakitangan
di bawah perenggan (4) dan ulasan-ulasan Ketua Jabatan di bawah
perenggan (5), Pihakberkuasa. Tatatertib boleh memutuskan tidak
mengenakan apa-apa hukuman tafatertib atau mengenakan mana-mana
satu, atau apa-apa kombinasi yang sesuai dari dua atau lebih, daripada
hukuman-hukuman yang dmyatakan dalam perenggan-perenggan {a)
hingga (f}, termasuk kedua-duanya, kaedah 33.

mmmmummmu
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(7) Jika hukuman yang dikenakan ke atas kakitangan di’bawah
perenggan (6) adalah-lebih ringan daripada buangkerja, Pihakberkuasa
Tatatertib hendaklah juga memutuskan sama ada ‘bahagian emolumen
kakitangan itu yang ditahan darinya dalam tempoh ia ditahankerja dan
emolumen yang tidak dibayar kepadanya dalam tempoh penggantungan-
nya' tidak " patut 'dibayar langsung kepadanya, ‘atau” patut ~dibayar
kepadanya sebahagiannya atau sepenuhnya.’ T e

(8) Jika hukuman yang dikenakan ke atas kakitangan di bawah
perenggan (6) adalah buangkerja, ia tidak ‘boleh dibayar— -~ - -

(@) bahagian emolumennya yang telah ditahan - darinya "dalam
tempoh ia ditahankerja; dan -

(b) emolumen yang - .tidak dibayar kepadanya dalam tempoh
penggantungannya. - R AL TR S

(9) Bagi maksud kaedah ini “disabitkan” - termasuklah apa-apa
keputusan bersalah atau apa-apa perintah yang bermaksud keputusan
bersalah oleh mana-mana mahkamah jenayah dalam Malaysia atau di
luar Malaysia dalam perjalanan bidangkuasa jenayahnya, atau oleh
suatu -badan yang :kompeten yang diberikuasa untuk menjalankan
penyiasatan terus di bawah mana-mana undang-undang bertulis untuk

menentukan sama ada orang yang dipertuduhkan atau dituduh itu telah
melakukan suatu kesalahan. ’

BAHAGIAN IV
-~ HUKUMAN
33. ‘Pihakberkﬁasa Tatatertib ‘boleh .mengenakan ke é,tas 's_eseoran-é

kakitangan mana-mana, satu, atau apa-apa kombinasi yang sesuai “dari
dua atau lebih, daripada hukuman-hukuman yang berikut: .

(@) amaran;

.(bj denda, ._
() lucuthak  gaji;

(d) turun gaji;

(¢) turun pangkat;

5] Bua.uékerja.

dalam kes
buangkerja.

Erti
"“disabitkan"*.

Hukuman
tatatertib.

34. (1) Jika Pihakberkuasa Tatatertib mengenakan hukuman denda Denda dan

atau lucuthak gaji, denda .
suatu amaun yang sama dengan satu per empat daripada’gaji ‘bulanan
kakitangan iti, dan jika ia didenda atau dikenakai Iucuthak ‘gaji Jebih
daripada satu kali di dalam mana-mana ‘satu- bulan, agregét derida
yang dikenakan ke atasnya atau lucuthak gaji vang dikenakan ke
atasnya dalam bulan tersebut tidak boleh lebih daripada suatu amaun
yang- sama dengan lima pululy peratus daripada gaji.bulanannya; . - -

Dengan syarst bahawa jika' sescorang kakitangan didapati fel
absen lanpa cuti— B | apatl . telah
(@ hikuman, licuthak gaji yang ‘dikenakan Ke “atasnja ‘boleh

‘termasuk lucuthak. gaji bagi tempoh yang sama dengan tempoh

ia"absen tanpa cuti itu; atau

atau Iucuthak -itu tidak boleh. lebih daripada, locuthsk. . ¢

R T T
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(b) hukuman denda yang dikenakan ke atasnya boleh mencapai
suatu amaun yang sama dengan gajinya bagi tempoh ia absen
tanpa cuti itu.

(2) Denda atau lucuthak gaji hendaklah dipotong daripada emolumen
bulanan kakitangan yang dikenakan denda atau lucuthak itu.

35. (1) Jika Pihakberkuasa Tatatertib mengenakan hukuman turun gaiji,
ia boleh menurunkan gaji kakitangan itu ke sesuatu takat dalam skel
gaji grednya dan bagi sesuatu tempoh yang difikirkannya patut.

(2) Hukuman turun gaji hendaklah mengakibatkan kehilangan ke-
kananan kakitangan itu selama tempoh yang sama dengan tempoh yang
diperlukan baginya untuk mendapatkan gaji yang diterimanya sebelum
sahaja hukuman itu dikenakan.

36. Tiap-tiap hukuman yang dikenakan di bawah Kaedah-kaedah ini
hendaklah direkodkan dalam rekod perkhidmatan kakitangan itu.

BaHAGIAN YV

RAYUAN-RAYUAN

37. (1) Jika seseorang kakitangan tidak puashati dengan apa-apa ke-
putusan Pihakberkuasa Tatatertib, ia boleh memberi notis secara bertulis
mengenai tujuannya hendak merayu terhadap keputusan itu dengan
memfailkan kepada Naib Canselor suatu notis rayuan dalam dua salinan
dalam tempoh sepuluh hari dari tarikh keputusan itu diberi :

Dengan syarat bahawa tempoh tersebut boleh, atas permintaan
kakitangan itu yang dibuat dalam tempoh tersebut, dilanjutkan oleh
Jawatankuasa Tatatertib yang ditubuhkan di bawah seksyen 16a (1)
Akta Universiti dan Kolej Universiti 1971, selama tempoh menasabah
yang difikirkan patut oleh Jawatankuasa Tatatertib.

(2) Notis rayuan hendaklah membentangkan dengan jelas alasan-
alasan rayuan.

38. Naib Canselor hendaklah, apabila menerima notis rayuan, menye-
babkannya, bersama dengan satu salinan nota pembicaraan tatatertib
yang mengenainya notis rayuan itu diberi, dibentangkan di hadapan
Majlis dengan seberapa segera yang praktik.

39. (1) Majlis boleh mengarahkan Pihakberkuasa Tatatertib memberi
apa-apa maklumat atau butir-butir lanjut yang difikitkannya patut
berhubung dengan pembicaraan tatatertib:

Dengan syarat bahawa apa-apa maklumat atau butir tersebut hendak-
lah disampaikan kepada kakitangan itu, dan ia hendaklah diberi peluang
yang menasabah untuk membuat representasi bertulis mengenainya.
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(2) Majlis .hendaklah ‘membuat- keputusannya ‘méngenai’ rayian itu
berdasarkan— ColiTad

(@) alasan-alasan raywan; . .

(b) nota pembicaraan ”taté.lté;.'tib di %l}gdépaﬁ Pihakberkuasa Tata-
tertib; dan ’

(c) apa-apa maklumat atau butir lanjut atau representasi mengenai-
nya yang mungkin telah diterima oleh Majlis di bawah pe-
renggan (1)@} ¢ 0 T oS i

dan tiada apa-apa pembicaraan lisan akan diadakan mengenai rayuan
itu.

(3) Keputusan Mayjlis atas rayuan jtu hendaklah disampaikan kepada
kakitangan itu melalui Pendaftar ‘Universiti.

i

Ml 40. Jika mana-mana daripada hukuman-hukuman yang dinyatakan o L
-l 3 dalam kaedah 33 dikenakan ke atas seseorang kakitangan, hukuman itu sebagai
{ i hendaklah berkuatkuasa hanya pada hari selepas sahaja’tamat tempoh Egnenesvhan

- sepuluh hari untuk rayuan yang dinyatakan dalam kaedah 37 (1) atau e s
selepas sahaja tamat apa-apa lanjutan tempoh yarigidiberi'‘di bawah )
, proviso kepada kaedah 37 (1), mengikut mana yang berkenaan, dan jika
}tl rayuan terhadap hukuman itu dibuat oleh kakitangan'dalam tempoh

sepuluh hari tersebut atau apa-apa.lanjutannya, rayuan itu hendaklah

berkuatkuasa sebagai penangguhan akan perlaksanaan hukuman itu

: [f | sehingga keputusan dibuat mengenaj rayuan itu.
i -
'f
i BaHAGIAN VI’ NS PET
i
i AM
ﬁi| ) 4l. (1) Tiap-tiap Lkakitangan hendaklah - memberi -kepada: Pendaftar Penyampaian
il f%f Universiti suatu alamat yang akan menjadi alamatnya bagi maksud ow7s%
i menyampaikan kepadanya apa-apa_jua dokumen atau notis di bawah
il . Kaedah-kaedah ini atau bagi maksud memberitahu sesuatu Kepadanya
; “§§ mengenai apa-apa perkara berkaitan dengan Kaedah-kaedah ini.
P %i,, _ _ _ PO il
’ i{{i-s;:. (2) Apa-apa dokumen, notis atau pemberitahuan yang ditinggalkan
i i di alamat penyampaian yang. diberi idi-bawah - perenggan (1} : atau
I %ﬂi, diposkan melalui pos biasa ke alamat tersebut hendaklah disifatkan
i ,lstq?{agaistelah disampaikan atau,.diberitahu .dengan sewajarnya kepada
I akitangan itu.” \ R R B
i Diperbuat oleh Majlis Universiti Pertanian Malaysia pada 17i1b Januari
! 1979. N B VT R P
L., [UPM/UP/65 Bhg. IIT; PN. (PU?) 75-K.]
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